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Stajac sie uczniem ZSS STO pamietaj, ze:

Jestes tu bo chcesz, a nie dlatego, ze musisz tu byc.
Jestes u siebie.

Masz prawo tu byc.

Ty takze decydujesz o tym, co sie tutaj dzieje.

Przychodzisz tu przede wszystkim po to, by zdobywac

wiedze; i umiejetnosci.

Nie bdj sie nauczyciela, on nie jest po to, by udowodni¢ Ci,

Ze nic nie umiesz. Jest po to, by pomoc ci sie uczyc.

Jezeli czego$ nie umiesz, nie udato Ci sie zrobic, nie

potrafisz zrozumiec¢ - powiedz o tym nauczycielowi.
Miej pomysty i nie zapominaj powiedziec¢ o tym innym.
Pomagaj stabszym, zastuzysz na ich szacunek.

Pytaj, rozmawiaj, poznawaj innych | jak najczeSciej

obdarzaj ich uSmiechem.
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WSTEP

Program wychowawczy szkoty opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci
oraz dziatania o charakterze wychowawczym. Jest dokumentem pozwalajgcym
scala¢ dziatania wychowawcze szkoty i srodowiska ucznidw. Wplywa na
spéjnos¢ i wielokierunkowos¢ oddziatywan. Stanowi wytyczne do pracy
wychowawczej skierowane do dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotow, Samorzadu Uczniowskiego,
pracownikow administracyjnych szkoty, organizaciji i instytucji wspomagajgcych
prace szkoty. Uwzglednia wspoétudziat rodzicow oraz  uwzglednienia ich
oczekiwania dydaktyczno — wychowawcze.

Tresci wychowawcze ujete sg do realizacji w :

1. planach pracy wychowawcy klasowego
programach nauczania poszczegolnych przedmiotow
regulaminie i planie pracy Samorzadu Szkolnego

planie pracy Zespotu Wychowawczego

o bk~ 0N

kalendarzu imprez szkolnych

Istnieje mozliwo$¢ podejmowania dziatan nie zawartych w planie pracy
wychowawczej, jezeli ich tres¢ jest zgodna z zadaniami wychowawczymi
szkoty.

l. PODSTAWA PRAWNA

Program wychowawczy jest opracowany na podstawie aktualnie
obowigzujgcych przepisow i jest zgodny ze Statutem Spotecznego Liceum
Ogodlnoksztatcgcego STO oraz innymi dokumentami wewngtrzszkolnymi.

Il.  PODSTAWOWE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
SZKOLY

1. Dziatania podejmowane przez szkote wspierajg rodzicow w dziedzinie
wychowania.

2. Spotecznos¢ szkolng jako forme wspodtpracy wychowawczej stanowig
uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.



3. Wszyscy pracownicy szkoty uczestniczg w procesie wychowania.

W wychowywaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Program wychowawczy (ustalany jest na okres trzech lat) i co roku

formutowane sg szczegdtowe zadania wychowawcze przewidziane do
realizacji w danym roku szkolnym.

o s

IIl. WARTOSCI PRIORYTETOWE:

odpowiedzialnos¢, uspotecznienie i dzielnosc¢.

Odpowiedzialnosé

Cztowiek odpowiedzialny, czyli taki, na ktérym mozna polegac, ktéry swiadomie
przyjmuje na siebie zobowigzania i stara sie z nich wywigzac¢, ktory liczy sie z
potrzebami i uczuciami innych ludzi, to cztowiek, ktérego kazdy chciatby mie¢ w
swoim otoczeniu. Z tej krotkiej charakterystyki wida¢ wyraznie, ze cechy
powigzane z poczuciem odpowiedzialnosci muszg sprzyja¢ efektywnej nauce.

Uspotecznienie

Szkoty spoteczne powstaty w wiekszosci, jako owoc aktywnosci i
zaangazowania rodzicow, czasem tez nauczycieli. To naktada zobowigzanie do
wychowywania kolejnych pokolen w podobnym duchu, tak, aby w przysztosci
byly one gotowe podejmowac i realizowacC z sukcesem rozne przedsiewziecia
spoteczne. W obliczu dominacji indywidualizmu w edukacji, uspotecznienie
moze byC zyciowg szansg na sukces oparty na mniej dzisiaj popularnej, a
przeciez wcigz potrzebnej i pozadanej umiejetnosci udzielania sie na rzecz
innych.

Dzielnosé

Cziowiek dzielny to wiecej niz odwazny. To cztowiek, ktéry daje sobie rade z
przeciwnosciami losu, potrafi przyjmowaé porazki i podnosi¢ sie po nich, jest
zaradny, umie konsekwentnie zmierza¢ do celu i prezentuje aktywng postawe
wobec zycia. To ktos, kto nie sprawia zawodu w trudnej sytuacji. Z takimi
cechami o jego przysztos¢ w dorostym zyciu mozna by¢ spokojnym.

IV. CELE PROGRAMU

Cel gtéwny: Wszechstronny rozwoj osobowy miodziezy, tj. ich sfery
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, fizycznej, estetycznej, moralne;j i



duchowej oraz przygotowanie ucznibw do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym oraz spotecznym.

Cele szczegotowe:

1. Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
dobra, prawdy i piekna w Swiecie;

2. Budzenie szacunku dla dobra wspdéinego;

3. Ksztattowanie postawy dialogu i przyczynianie sie¢ do tworzenia klimatu
zaufania,;

4. Osigganie celéw zyciowych droga rzetelnej pracy;

5. Budzenia wrazliwosci moralnej;

6. Ksztattowanie osobowosci poprzez wskazywanie wlasciwych postaw wobec

siebie i innych ludzi oraz umiejetnosci analizowania réznorodnych
zachowan;
7. Tworzenie zyczliwej, serdecznej i przyjaznej atmosfery w szkole,

wzajemnego szacunku, tolerancji, pozytywnej samooceny uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

8. Przygotowanie do zycia w swiecie dorostych, poprzez ukazywanie roznych
stron zycia — zaréwno pozytywnych jak i negatywnych;
9. Dostrzegania w kazdym uczniu ukrytych mozliwosci oraz zdolnoéci oraz
rozwijanie ich, aby uczen byt kreatywny i miat poczucie wtasnej godnosci;
10.Wspotpraca rodzicow, dzieci, nauczyciel oraz pracownikow
administracyjnych;

11.Witaczenie catej spotecznosci do decydowania o waznych sprawach szkoty;

12.Integrowanie zespotow klasowych poprzez samorzgdnosc;

13.Tworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska szkolnego, eliminowanie
agresywnych zachowan;

14.Inspirowania nauczycieli i uczniow do tworczych poszukiwan;

15.Pomoc w rozpoznawaniu wartosci moralnych i dokonywaniu wiasciwych
wyborow;

16.Doprowadzenie do uzyskania poprzez ucznidow takich kompetencji, ktére
jako absolwentom bedg niezbedne do osiggniecia sukcesu w szkole
wyzszego stopnia;

17.Ksztaltowanie asertywnych postaw wobec postaw negatywnych wptywdw
Srodowiska

V. DZIALANIA SZKOLY W TROSCE O BEZPIECZENSTWO

1. W przypadku pojawienia sie zagrozeh o znacznym zasiegu lub natezeniu
cech patologicznych, mogg by¢ wdrazane programy w celu przeciwdziatania
okreslonemu zagrozeniu.

2. Programy, o ktorych mowa w pkt. 1 dobiera Ilub opracowuje zespot
powotany przez dyrektora szkoty.



3. Indywidualny program oddziatywan wychowawczych opracowuje pedagog
szkolny przy udziale wychowawcy, z uwzglednieniem istniejgcych opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

VI. DZIALANIA WYCHOWAWCZE W PROCESIE NAUCZANIA (LEKCJE,
ZAJECIA POZALEKCYJNE)

1. Blizsze poznanie uczniow, wychowawcéw, rodzicow poprzez wspolng prace
i zabawe. Integracja grupy.

2. Uczenie sie wzajemnych relacji interpersonalnych, sprecyzowanie
wspolnych celéw edukacyjnych (rodzice, nauczyciele, dzieci ).

3. Odkrywanie szczegdlnych zdolnosci ucznia i indywidualna praca nad ich
rozwojem.

4. Zwracanie uwagi ucznidw na potrzeby drugiego cziowieka (godnosé
cztowieka, bezinteresownosc, altruizm)

5. Ksztatcenie postaw patriotycznych. Pogtebianie wiedzy uczniow na temat
tradycji kulturowych i historycznych regionu i kraju.

6. Wyrabianie w uczniach umiejetnosci oceny samego siebie i poczucia
wlasnej wartosci.

7. Uczenie zdrowej rywalizacji, aktywnego wypoczynku, pozytecznego i
kulturalnego spedzania czasu wolnego.

8. Dbatos¢ o wyglad i estetyke klas, szkoty i terenu wokdt budynku szkoty.

9. Dbanie o dobre imie szkoty i dobre samopoczucie catej spotecznosci
szkolne;.

10.Nabywanie umiejetnosci zachowania sie w réznych sytuacjach i miejscach.

11.Ksztattowanie wiasciwych postaw wobec wspotczesnych zagrozeh oraz
umiejetnosci podejmowania prawidiowych decyzji prozdrowotnych i
ekologicznych.

12.Wyrabianie nawyku ekonomicznego gospodarowania czasem.

13.Rozbudzanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztuka.

14.Nabycie umiejetnosci korzystania z réoznych zrodet informacyjnych: zbiory
biblioteczne, czytelnicze, informatyczne. Umiejetne korzystanie z urzadzen
medialnych, stuzgcych zdobywaniu wiedzy.

15.Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z innymi ludzmi
Rozwijanie postaw przyjacielskich wobec siebie i innych.

VIl. ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Opracowanie planu pracy wychowawczej na dany rok, z uwzglednieniem
tresci zawartych w Programie Wychowawczym SLO, w ktorym
zamieszczone sg konkretne dziatania wychowawcze. Plany te stanowig
integralng czes¢ programu wychowawczego szkoty (zatgcznik).

2. Opracowanie tematyki godzin wychowawczych.

3. Poinformowanie uczniéw i ich Rodzicow o wymaganiach stawianych
uczniom przez szkofe.



4. Organizowanie zebran z Rodzicami, przekazywanie informacji o postepach
W nauce i zachowaniu uczniéw, zgodnie z zasadami wspétpracy z
Rodzicami (Rozdziat X)

5. Diagnozowanie  potrzeb i trudnosci ucznibw oraz  procesow
interpersonalnych zachodzgcych w zespole klasowym.

6. Podejmowanie konkretnych dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie
konfliktdw powstatych w zespole klasowym. Wspodtpraca z rodzicami i
pedagogiem szkolnym w pokonywaniu i rozwigzywaniu zaistniatych
probleméw wychowawczych.

7. Wdrazanie samorzadu klasowego do aktywnego i samodzielnego dziatania i
wspotpracy z samorzgdem szkolnym

8. Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do wytworzenia mitej atmosfery w
zespole klasowym i integracja grupy.

9. Troska o whasciwy stosunek do nauki i jak najlepsze wyniki w nauce.

10.Czuwanie nad swiadomym przestrzeganiem regulaminu szkoty.

11.Zachecanie i wigczanie rodzicéw w zycie klasy i szkoty.

12.Inspirowanie i wspieranie dziatan podejmowanych przez uczniéw,
uczestnictwo w waznych wydarzeniach klasy.

13. Ksztattowanie u uczniow wartosci priorytetowych.

14.Prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego (arkusze ocen, dziennik
lekcyjny, ocena opisowa)

VIIIl. DZIALANIA NA RZECZ PODTRZYMYWANIA TRADYCJI SZKOLNYCH

Wypracowane przez szkote state elementy roku szkolnego majg duze
znaczenie wychowawcze. Kanon przyjetych zwyczajow szkolnych oraz dziatan
wychowawczych obejmuje m.in.:

udziat w dziataniach charytatywnych
udziat w kampaniach spotecznych
przedsiewziecia Samorzgadu

» wyjazdy integracyjne klas

= wyjazdy naukowe

= obchodzenie Swigt i uroczystosci

» wyjazdy do teatréw i galerii

» imprezy sportowe szkolne i miedzyszkolne
= uroczystosci

= wystrgj klas

IX. DZIALANIA NA RZECZ SAMORZADNOSCI

1. Na terenie szkoty dziatajg Samorzad Szkolny oraz samorzady klasowe.



2. Zasady dziatalnosci Samorzadu Szkolnego okresla regulamin, ktéry musi
byC zgodny ze statutem szkoty.

3. Samorzad reprezentuje problemy i opinie catej klasy, organizuje Zzycie
kulturalne i sportowe, wspiera obrzedowos¢ i tradycje szkoty, czuwa nad
przestrzeganiem i stosowaniem norm etycznych w zyciu szkolnym.

X.  WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotpraca z Rodzicami odbywa sie poprzez:
1. dziatalno$é Rady Szkoty
2. spotkania z Rodzicami

Xl.  OCZEKIWANIA WOBEC UCZNIA

Wychowujgc ucznia szkota bedzie od niego wymagac:

1. Przestrzegania regulaminu szkoty, rozpoznawania i reagowania na

niepozgdane zachowania;

Szanowania mienia spotecznego;

Odpowiedniej kultury osobistej i wygladu zewnetrznego;

Szacunku dla pracownikéw szkoty oraz innych uczniéw i os6b dorostych;

Dbania o dobre imie i honor klasy i szkoty;

Godne reprezentowanie szkoty w konkursach;

Dbatosci o kulture jezyka;

Troski o zdrowie swoje i innych, przestrzegania zasad higieny osobistej;

Dyscypliny, poprawnego i bezpiecznego zachowania na lekcjach i podczas

przebywania w szkole i poza nig;

10. Utrzymania porzadku;

11.Samodzielnosci w dagzeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym,;

12.Odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13.Planowania, organizowania i oceniania wkasnego uczenia sie, przyjmowania
odpowiedzialnosci za wkasng nauke;

14.Skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji
wtasnego punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi;

15.Poszanowania symboli narodowych oraz wypetniania obowigzkéw wobec
ojczyzny;

16.Swiadomego uczestnictwa w kulturze;
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Xll. WIZERUNEK ABSOLWENTA LICEUM
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego

Po ukonczeniu gimnazjum uczen jest przygotowany do kontynuacji nauki na
wyzszym szczeblu edukacji. Ma adekwatne poczucie wtasnej wartosci, zna
swoje mocne i stabe strony. Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zdobyte na
poprzednich etapach edukacji. Jest pozytywnie nastawiony na wieloetapowy
proces uczenia sie.

Posiada odpowiednig do wieku wiedze o otaczajgcym go swiecie i chetnie jg
poszerza. Ma rozlegte zainteresowania i wigze z nimi swoje ambicje (np.
uczestniczy w konkursach). Interdyscyplinarnie postrzega otaczajgcg go
rzeczywisto$¢. Potrafi sformutowaé problem i zadawac¢ trafne pytania. Duzo
czyta, wykraczajgc poza zestaw lektur szkolnych. Umie przyznac sie do swojej
niewiedzy i nie pozostaje wobec niej bierny.

Zalezy mu na rozwoju indywidualnym, ale potrafi tez pracowaé w grupie i
dostosowuje sie do przydzielonych mu rol (np. przy pracy metodg projektu).
Przestrzega ustalonych regut. Bierze czynny udziat w Zzyciu spotecznosci
szkolnej (np. w samorzadzie uczniow) i lokalnej. Wspdtorganizuje rozne akcje
(np. artystyczne, sportowe, ekologiczne, charytatywne). Udziela sie w
organizacjach zycia spotecznego i pozytku publicznego; odczuwa dume,
satysfakcje i radosc¢ z tego, co robi dla innych.

Swobodnie i poprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym, ma bogate
stownictwo. Nie obawia sie wystgpien publicznych (np. na forum szkolnym i
miedzyszkolnym). Przynajmniej jeden jezyk obcy zna na poziomie srednim; dba
o staly progres w tej dziedzinie, potwierdzany certyfikatami.

Szuka prawdy o sobie i swoim celu zycia, zadaje sobie pytanie ,kim jestem?”,
poszukuje wiasnej tozsamosci, kreuje i podkresla swojg indywidualnosc.
Samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i krytycznie analizuje informacje. Jest
dociekliwy, mimo przeszkoéd dgzy do prawdy. Nie boi sie zmian, podejmuje
wyzwania. Bierze odpowiedzialnos$¢ za swoje stowa i czyny.

W zyciu kieruje sie uniwersalnymi wartosciami. Jest wolny od stereotypow i
uprzedzen. Relacje z innymi ludZzmi opiera na szacunku i wzajemnej akceptacji.
Akceptuje odmiennos¢. Swojg otwartg postawg wzbudza zaufanie otoczenia.
Odczuwa empatie, reaguje na krzywde innych; potrafi stawi¢ czota
niesprawiedliwosci wykazujgc odwage cywilng. Szanuje wlasnosé swojg, cudzg
i publiczna.

Przejawia postawe patriotyczng, utozsamia sie z wkasnym krajem i jest dumny z
bycia jego obywatelem. Szanuje tradycje oraz symbole narodowe i religijne; zna
historie, rozumie symbolike i znaczenie swigt panstwowych i waznych rocznic.
Bedgc poza krajem kultywuje polskie tradycje. Wykazuje sie patriotyzmem
lokalnym.

Szanuje srodowisko naturalne i przestrzega zwigzanych z tym wymagan (np.
segregowanie  odpaddw, oszczedzanie  wody). Rozumie  zasady
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zrownowazonego rozwoju. Prowadzi zdrowy tryb zycia: uprawia sport, potrafi
aktywnie wypoczywac, jest wolny od natogow.

Radzi sobie ze swoimi emocjami, umie je rozpoznaé i nazwacé; potrafi uporaé
sie ze stresem. Umiejetnie gospodaruje swoim czasem, szanuje czas innych.
Dotrzymuje terminow.

Wiasciwie korzysta ze swej wiedzy. Aktualizuje swoje wiadomosci o nowych
technologiach informatycznych i bezpiecznie porusza sie w cyberprzestrzeni.
Zna wiasne potrzeby edukacyjne i jest Swiadomy koniecznosci dalszej nauki.

Absolwent liceum STO jest odpowiedzialny i kreatywny. Impulsy do swego
rozwoju czerpie z pozytywnych wzoréw. Z optymizmem patrzy w przysztosc.
Postrzega siebie jako obywatela Polski i Europy.
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WIZERUNEK ABSOLWENTA IV ETAPU KSZTALCENIA

Harmonogram dziatan na lata 2015 —2018

DZIALANIE

TERMIN

OSOBY
ODPOWIEDZIALN
E

SPOSOBY EWALUACJI
Po czym poznam, Ze.....

POSTAWA: Wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych na poprzednich etapach edukacyjnych. Interdyscyplinarne
postrzeganie otaczajacej rzeczywistosci.

Przeprowadzanie warsztatow z
zakresu pracy umystowej i organizacji

wlasnego czasu (w ramach lekcji
wychowawczych i zastepstw).
Realizacja zajec w systemie

interdyscyplinarnym .
Praca metodg projektéw.

Caly
cykl

Pedagog /
psycholog,
wychowawca,
nauczyciele

Uczenh stosuje strategie i sposoby zapamigtywania i uczenia sie oraz
organizacji wlasnego czasu.

Potrafi odniesc¢ sie do informacji z réznych dziedzin nauki.

Potrafi pracowa¢ metodg projektow.

Prébuje samodzielnie stawia¢ i rozwigzywac problemy.

POSTAWA: Rozpoznaje swoje potrzeby edukacyjne i akceptuje wieloetapowy proces uczenia sie. Przejawia che¢ uczenia sie

przez cate zycie. Umie przyzna¢ sie do swojej niewiedzy i nie pozostaje wobec niej bierny.
Zajecia ksztaltujgce techniki uczenia | Caty Pedagog/ Umiejetnie korzysta z réznych zrodet informaciji i wcigz poszukuje
sie, pomagajgce odkrywac i rozwijac | cykl psycholog, nowych. Samodzielnie wyszukuje, selekcjonuje i krytycznie analizuje
wlasne zainteresowania oraz wychowawca, informacje.
pobudzajgce potrzebe ciggtego nauczyciele Uczestniczy w kotach zainteresowan, bierze udziat w konsultacjach.

poszukiwania.

Kofa zainteresowan, obozy naukowe,
warsztaty artystyczne, zajecia
sportowe i prozdrowotne.

POSTAWA: Dazy do prawdy pomimo pietrzacych sie przeszkéd; wykazuje sie odwaga w prezentowaniu swoich pogladéw,
nawet jesli napotka sprzeciw innych os6b; bierze odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny.

Stwarzanie sytuacji, w ktorych uczen

| Caly

| Pedagog/

| Potrafi wyrazi¢ publicznie swoja opinie, w sposéb zdecydowany i
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moze wykazaC sie odwagg i | cykl psycholog,
odpowiedzialno$cig za siebie. wychowawca
Modelowanie pozytywnych postaw nauczyciele

przez wychowawce klasy oraz innych
nauczycieli.

Organizacja przez uczniow projektow,
w ktorych gtownymi tematami bedg
postawy i wartosci, np. odwaga
cywilna, uczciwos¢, empatia.

kulturalny, majgc na uwadze szacunek do innych.

Odnosi sie z aprobatg do pozytywnych postaw prezentowanych przez
nauczycieli.

Potrafi zweryfikowaé swoje poglady bgdz zmieni¢ projekt pod katem
realizacji zatozen.

POSTAWA: Wolnosé od stereotypoéw i uprzedzen, swobodne

nawigzywanie relacji z innymi ludzmi, okazywanie im szacunku i

akceptacji.
Przeprowadzanie lekcji | Caty Pedagog / | Potrafi odnalez¢ sie i prawidtowo zachowaé w réznych srodowiskach
wychowawczych [ warsztatow | cykl psycholog, kulturowych i spotecznych.
psychoedukacyjnych o  tematyce wychowawca Efektywnie organizuje i przeprowadza dziatania na rzecz innych.
dotyczgcej akceptacji odmiennosci nauczyciele, Bierze udziat w wymianach miedzynarodowych.
oraz roznic kulturowych. dyrekcja

Stwarzanie sytuacji, w ktérych uczen
moze dziatac w  srodowiskach:
najblizszego otoczenia (klasa, szkota —
uczen dla ucznia, uczen dla dorostego,
dorosty dla ucznia), lokalnym (osiedle,

instytucje spoteczne - Dom
Kombatanta, Szpital, Dom Dziecka
itp.), miedzyszkolnym (na terenie

miasta, kraju).
Wymiany miedzynarodowe.

POSTAWA: Otwartos¢ wzbudzajgca zaufanie spoteczne. Umiej

etnos¢ pracy w grupie i dostosowania sie do przydzielonych roél.

Organizacja akcji charytatywnych, np. | Caty Pedagog
dla dzieci z domu dziecka, szpitala, | cykl /psycholog,
hospicjum itd. wychowawca

Uczestnictwo w zbiorkach zywnosci i
odziezy.

Wspotpraca ze schroniskami dla

zwierzat.

Odczuwa dume, satysfakcje i rados¢ z tego, co robi dla innych.
Zachowuje sie taktownie wobec osob, ktérym udziela pomocy.

Potrafi zainicjowa¢ oraz zorganizowac i przeprowadzi¢ akcje.

Potrafi wykona¢ dokumentacje akcji.

POSTAWA: Postepowanie zgodne z przyjetymi normami, przepisami prawa, ale takze sumieniem dobrego obywatela.
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Zajecia i warsztaty na temat | Caly Wychowawca, Korzysta nie tylko z wiedzy przekazanej przez dorostych, ale tez
wybranych  elementéw  Konstytucji | cykl nauczyciele znalezionej samodzielnie w zrodtach (Konstytucja, Konwencja Praw
Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych Dziecka, Kodeks rodzinny, cywilny, przepisy UE itp.). Zna pojecie
waznych  dokumentow  prawnych. zrownowazonego rozwoju.

Przygotowanie przez uczniéw debaty Potrafi sporzgdzi¢ dokumentacje debaty w postaci zdje¢, scenariuszy,
miedzyklasowej na wybrane tematy z filmu.

zakresu praw i obowigzkow dzieci i

miodziezy, poje¢ panstwa, obywatela,

demokracji, wolnosci stowa itp.

Organizacja zaje¢ uczacych dobrych | Caty Pedagog Zna zasady dobrego wychowania i stosuje je na co dzien.

manier i zasad zachowania w zyciu | cykl psycholog, Organizuje i prowadzi Akademie Dobrych Manier (uczniowie
codziennym. wychowawca starszych klas przygotowujg dla mtodszych warsztaty z zachowania

np. przy stole, na przyjeciu, w teatrze, kinie, w rozmowie ze starszymi
itp.)

POSTAWA: Szuka prawdy o sobie i swoim celu zycia, zadaje pytanie ,kim jestem?”, poszukuje wlasnej tozsamosci, kreuje i
podkresla swoja indywidualnos¢. Przejawia postawy patriotyczne, utozsamia sie z witasnym krajem i jest dumny z bycia jego
e tradycje swojego kraju nawet poza jego granicami; szanuje symbole panstwowe i religijne.

obywatelem; zna historie¢ i kultywu

Stwarzanie mozliwosci dziatania w
réznych organizacjach
mitodziezowych.

Czynny udziat w zyciu spotecznosci
szkolnej i lokalnej, zwlaszcza w
podczas $wigt i  uroczystosci
szkolnych, lokalnych i narodowych.
Wycieczki krajoznawcze, warsztaty
muzealne i teatralne. Poznawanie
miejsc pamieci narodowej [
martyrologii.

Dbanie o poprawnosc i piekno jezyka
ojczystego.

Caly
cykl

Pedagog
psycholog,
wychowawca
nauczyciele

Udziela sie w samorzgdzie szkolnym i innych organizacjach
mtodziezowych. Przeprowadza kampanie, debaty i sejmiki.
Wspdtorganizuje uroczystosci szkolne i lokalne. Uczestniczy aktywnie
w wycieczkach i warsztatach.

Zna historie i tradycje swojego kraju i swojej ,matej ojczyzny”.
Szanuje symbole i Swigta narodowe. Zna idee i tradycje Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego i swojego srodowiska szkolnego.
Wystawia sie swobodnie i poprawnie; uczestniczy w debatach
szkolnych.

POSTAWA: Posiada adekwatne poczucie wlasnej wartosci; radzi sobie ze swoimi emocjami, potrafi je rozpoznaé i nazwaé oraz
uporac sie ze stresem. Potrafi stawi¢ czota niesprawiedliwosci, reaguje na krzywde innych. Jest wolny od natogéw.

Realizacja programu profilaktycznego | Caty cykl Pedagog/ Potrafi rozpozna¢ i kontrolowaé swoje emocje, jest empatyczny.
i wychowawczego  dotyczgcego psycholog, Potrafi zachowac sie asertywnie. Nie ulega natogom.
zagrozen i stresu (podczas lekcji wychowawca | Chetnie przebywa w gronie réwie$nikdw i ma z nimi dobre kontakty.
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wychowawczych i warsztatow
psychoedukacyjnych, a takze w
rozmowach indywidualnych).
Stwarzanie czasu i przestrzeni do
nieformalnych kontaktow z
réwiesnikami (np. podczas przerw
miedzylekcyjnych, w Swietlicy
szkolnej, w trakcie wycieczek).
Podejmowanie dziatan
wzmachniajgcych poczucie wiasne;j
warto$ci ucznia oraz budowanie w
uczniach poczucia bezpieczenstwa.

nauczyciele,

Jest otwarty na nowe osoby.
Potrafi zwerbalizowa¢ swoje problemy. Swobodnie rozmawia z
nauczycielem i innymi dorostymi, takze w otoczeniu pozaszkolnym.

POSTAWA: Bezpiecznie porusza si

e w cyberprzestrzeni.

Przeprowadzanie lekciji
ukierunkowanych na efektywne i
bezpieczne korzystanie z Internetu.
Warsztaty psychoedukacyjne i lekcje
wychowawcze ksztattujgce postawy
poszanowania intymnosci oraz cudzej
wlasnosci w internecie

Zajecia z BHP wdrazajgce
umiejetnos¢ dostosowania czasu
pracy przy komputerze do zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

Caty cykl

Pedagog/
psycholog,
wychowawca
nauczyciele

Swobodnie porusza sie w internecie i Swiadomie selekcjonuje
znalezione tresci.

Nie narusza przestrzeni prywatnej innych i nie popetnia plagiatu.
Racjonalnie korzysta z komputera.
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